Professional

Aumentan un 10% las ofertas para trabajar en el ext  ranjero

Adecco busca diez ingenieros para Oriente Medio

e Tras las ofertas de empleo para Francia, Republica Checa y Noruega, Adecco
ofrece una nueva oportunidad para trabajar en Orien  te Medio.

« En el sector petrolero, una importante multinaciona | busca 10 ingenieros para un
proyecto en Oriente Medio.

* Se requiere formacion especifica, un nivel de inglé s alto o medio-alto y
disponibilidad para cambiar de residencia.

Madrid, 30 de abril de 2012.- Cada vez mas multinacionales extranjeras confian en la
profesionalidad de los espafioles para sus nuevos reclutamientos. La mayor presencia
internacional de las empresas espafiolas y la colaboracion en proyectos conjuntos con otros
paises ha dado a conocer a nuestros profesionales que, hasta ahora, no habian atravesado las
fronteras.

En los dltimos meses, las ofertas para trabajar en el extranjero han aume ntado hasta un
10%, respecto al afio anterior, segun los datos del departamento de movilidad internacional de
Adecco Professional. Paralelamente, crece en Espafia el nUmero de personas que se plantea
salir al extranjero para buscar un trabajo: en el Ultimo afio , segun datos del INE, se ha
incrementado un 6,5% el ndmero de espafioles que se marcharon a otro pais y son ya
mas de 1.500.000 los emigrantes contabilizados en este periodo.

En esta linea, tras el lanzamiento de ofertas de empleo anteriores para trabajar en el
extranjero, como la demanda de 60 carpinteros y encofradores para trabajar en Noruega, la de
50 ingenieros para la Republica Checa o la de 20 fisioterapeutas y 30 enfermeras para Francia,
Adecco traslada una nueva oferta procedente de Oriente Medio: se requieren 10 trabajadores
del sector petrolifero para un importante proyecto internacional.

Adecco Engineering & Technical, la consultora de seleccién especializada en el campo de la
ingenieria y las areas técnicas e industriales, selecciona ingenieros especializados en areas

de mecanica, materias o0 riesgos y medioambiente, as i como profesionales con
formacién en ingenieria quimica para trabajar en un  a multinacional petrolera . A estos
candidatos se les exigira una experiencia minima de entre 7 y 13 afios en el sector energético
(petréleo y gas industrial). Ademas, se requiere un nivel de inglés fluido y disponibilidad para
trasladarse a Oriente Medio.

Para este proyecto, se buscan dos ingenieros de procesos con formaciéon en ingenieria
guimica o equivalente que se aseguren del cumplimiento de los estandares de calidad y la
gestién de los equipos asignados al proceso de la multinacional petrolera en Oriente Medio.
Los candidatos deberan tener una experiencia de 10 afios en la implementacion de normativa
de calidad en Plantas de Energia Petrolera y Petroquimica.

Igualmente, se incorporaran dos ingenieros de especialidad mecanica con conocimiento y
experiencia en el sector petrolero. En este caso, se exigen 10 afios de experiencia en la
supervision de los disefios mecanicos de maquinas perforadas y equipos rotativos.

Ademas, otras dos de las vacantes seran cubiertas por ingenieros con especialidad en
materiales , con 7 afios de experiencia en seleccion de materiales e ingenieria de la corrosion
en la industria del gas y del petréleo. Su funcion estara centrada en la responsabilidad de los
costes de seleccién de materiales, mitigacion y monitorizaciéon de la corrosién y de aquellas
estrategias que aseguren la integridad de los mismos.



Para la direccién de ingenieria civil, se precisan ingenieros civiles con mas de 13 afios de
experiencia en el sector energético de los cuales, al menos 5, tengan relacién con la gestion
completa de proyectos de obra e infraestructura, gestionando toda la documentacién relativa a
disefios, estructuras, puentes... Ademas, deberan estar habituados a trabajar con herramientas
de disefio de estructuras como el STAAD, PDMS vy otras similares, asi como conocer los
estandares y normativa internacional como ASTM, BS, Eurocode.

Como responsables de seguridad y salud, también se buscan ingenieros especialistas en
prevencion de riesgos y medioambiente  con 10 afios de experiencia en el sector. Entre sus
principales funciones esta la de asegurar el éxito del desarrollo de los proyectos dentro de la
normativa medioambiental, asi como el cumplimiento de los objetivos de seguridad, con los
recursos asignados. Igualmente, debera proporcionar herramientas para la gestion de riesgos
en los proyectos, conocer la legislacion y seguridad laboral (ALARP) asi como estar capacitado
para definir situaciones de riesgo (HAZIDS/HAZOPS).

Los interesados en esta oferta para Oriente Medio pueden encontrar mas informacion o enviar
su candidatura registrando su CV en www.adecco.es . También pueden enviar sus consultas a
arminda.alvaro@adecco.com.

¢, Qué hacer si buscas trabajo fuera de Espafia?

Ante el incremento de trabajadores que buscan salir fuera de nuestras fronteras en busca de
un empleo, Adecco ha elaborado un decalogo con consejos practi cos para orientar a los
parados espafioles en su busqueda de trabajo en el extranjero:

e Seleccionar el pais de destino teniendo en cuenta los idiomas que se dominan vy
considerando las condiciones laborales y los perfiles  que preferentemente demanda
ese mercado. Consultar los sueldos a través de paginas como Payscale en las que se
pueden recabar los salarios percibidos en el extranjero.

e Contactar con la Embajada en Espafia del pais elegido para informarse de los
requisitos y la documentacién  requerida para trabajar en él.

e Obtener informacion sobre las vacantes disponibles en el pais consultando los
portales de empleo internacionales, los servicios publicos de empleo y los
portales nacionales de reclutamiento  de los diferentes paises. Para este cometido,
dos herramientas pueden ser de gran ayuda: la Red EURES para trabajar en Europa,
que conecta los servicios publicos de empleo de 31 estados europeos; y la pagina web
www.fue.es (de la Camara de Comercio de Madrid) en la que se detalla el listado de
portales de empleo nacionales presentes en cada pais.

« Crear alertas de empleo para recibir ofertas que cumplan los criterios personales de
busqueda, sin necesidad de visitar las paginas web a diario.

e« Hacer uso de las redes sociales profesionales como Linkedin o Twitter para
elaborarse una red de contactos. Ademas, muchos recruiters las utilizan para buscar
candidatos o para publicar ofertas. Es importante no olvidar hacer visible el perfil para
que puedan encontrarlo. Foros como Spaniards, una comunidad de espafioles que
viven en el extranjero o quieren hacerlo, pueden ser una buena fuente de informacién
puesto que estan clasificados por paises y permite contactar con gente que ya ha
vivido esa experiencia.

< Elaborar una lista de multinacionales que operen en el extranjero para acudir a ellos
y asi saber qué puestos necesitan cubrir y qué perfiles requieren. Igualmente, es
aconsejable acudir a empresas espafiolas con presencia internacional para indagar
cuales son sus necesidades de contrataciébn actuales. Ademéas Adecco, como
empresa lider en la gestion de Recursos Humanos y ¢ on presencia en mas de 60
paises, ofrece la oportunidad a las personas que estén buscando un empleo fuera de
Espafa, de acceder a la pagina web de Adecco en el pais elegido como destino e
insertar su curriculum en busca de ofertas laborales.

« Preparar el curriculo segun las costumbres del pais y en el idioma de la empresa
que lo va a recibir.

e Visitar el pais elegido para concertar el maximo de entrevistas  de trabajo posibles.



« Es importante contar con un caracter fuerte, abierto y tener capacidad de adaptarse
a diferentes situaciones sociales y laborales, a otras culturas, habitos e incluso clima y
costumbres del pais.

No hay que perder de vista que una experiencia laboral —temporal- en otro pais tiene que ser
una oportunidad para desarrollar nuevas competencias, aumentar el propio bagaje y al mismo
tiempo aprender o perfeccionar otros idiomas, con el fin de volver a Espafia con un perfil mas
competitivo y tener la posibilidad de encontrar mejores oportunidades laborales y de desarrollo
de la carrera.

Sobre Adecco Professional

Adecco Professional es la divisién del Grupo Adecco especializada en el desarrollo de consultoria de
selecciéon para mandos medios, intermedios y directivos. Cuenta con dieciséis oficinas ubicadas en las
principales ciudades de Espafia y especializadas en perfiles profesionales a través de sus cinco lineas de
negocio: Adecco Engineering & Technical, Adecco Finance & Legal, Adecco Information Technology,
Adecco Medical & Science y Adecco Sales & Marketing.

Sobre Adecco Engineering & Techincal

Adecco Engineering & Technical es la divisién del Grupo Adecco centrada en la blsqueda y seleccién
de profesionales para el campo de la Ingenieria y la Tecnologia, ambitos en los que se requieren
soluciones altamente especializadas. Cuenta con consultores que estan al dia de las novedades del
sector, asi como de los perfiles que se demandan, para satisfacer positivamente las necesidades de las
empresas. Adecco Engineering & Technical esta entre los proveedores preferidos por las compafiias mas
prestigiosas del mercado.

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero/ Patricia Herencias Silvia Enrique /Laura Garcia
Dpto. de Comunicacién Adecco Trescom Comunicacién

TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
luis.perdiguero@adecco.com silvia.enrigue@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com laura.garcia@trescom.es




